
مركز تحقيقات فرآوري مواد كاشي گر

در دنيا چه خبر؟ 

NICICO
مجتمع مس سرچشمه

  هايكارخانه بهره وريكليدي براي افزايش  سرمايه گذاري

فرآوري مواد معدني؛

آموزش و افزايش مهارت نيروي انساني
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٢٠٥٠افزايش تقاضا براي فلز مس تا سال 

 شرب توسط توليدي مس كل

گذشته سال ٣٠٠٠ در

نت ميليون ٧٠٠
نت ميليارد ١/٤

٢٠٥٠مس مورد تقاضا تا سال 
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افزايش تقاضا براي فلزات

لتكبا و نيكل ،ليتيوم گرافيت، براي جديد معدن ٣٨٤ به نياز ،٢٠٣٥ سال تا 

برقي هاي ماشين ي ها باتري در استفاده مورد

 برابري عناصر  ١٠مصرف

ي برق ماشين هاينادر براي 

ي برابري صنايع نظام ٢٠و 

سال آينده ٣٠امريكا در 
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نقش نيروي انساني در افزايش تقاضا براي فلزات

افزايش بر علاوه نوآوري به نياز  

 برآورده براي كارآيي و بهره وري

فلزات براي تقاضا افزايش كردن

نيروي داشتن نوآوري، پيش نياز 

  بالا مهارت با و دانش با انساني

بر يانسان نيروي بودن خريد قابل غير 

كالا و تجهيزات خلاف
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ميزان نيروي انساني مورد نياز در بخش معدنميزان نيروي انساني مورد نياز در بخش معدن

٢٠٢٩ سال تا انساني نيروي ٢٢١٠٠٠ به نياز و كاركنان از نيمي بازنشستگي
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)٢٠٢١(تمايل جوانان كانادايي براي كار در بخش هاي مختلف  )٢٠٢١(تمايل جوانان كانادايي براي كار در بخش هاي مختلف 

قطعا بله احتمالا شايد احتمالا نه قطعا نه

معدن

نفت و گاز

عمران

ساخت و توليد

حمل و نقل و تداركات

امور مالي

هنر

فناوري پيشرفته

علوم پزشكي

مجموع مثبت ها
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تعداد دانشگاه هاي داراي رشته معدن در كشورهاي مختلفتعداد دانشگاه هاي داراي رشته معدن در كشورهاي مختلف
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رشته معدن در  كشورهاي مختلف التحصيلانتعداد فارغ  رشته معدن در  كشورهاي مختلف التحصيلانتعداد فارغ 
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وضعيت رشته فرآوري در استراليا 

در فرآوري رشته فارغ التحصيلان تعداد 

  نصف از كمتر ٢٠٢٤ سال در استراليا

٢٠١٥ سال فارغ التحصيلان

ها اهدانشگ در فرآوري رشته چشمگير كاهش

هاي طرح در بودجه گرفتن نظر در اهميت 

 به مربوط مباحث آموزش براي معدني

مهارت توسعه و فرآوري
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وضعيت رشته فرآوري در كشورهاي غربي و چين

چند بين مشترك فرآوري دوره هاي ايجاد 

ها هزينه كاهش براي اروپا در كشور

شتهر فارغ التحصيلان از استفاده روند افزايش 

 در متخصص نيروي كمبود دليل به ديگر هاي

فرآوري رشته

٢٠٠٨ سال از توسعه و تحقيق هزينه هاي كاهش 

 سرمايه برابري دو افزايش مقابل در غرب در

چين در توسعه و تحقيق در گذاري
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براي تقويت و رشد رشته فرآوري چه كار مي توان كرد؟ 

حياتي فلزات" اصطلاح از استفاده" )Critical Metals( حياتي هاي كاني" جاي به"

به دسترسي ولي دارند وجود كاني ها 

 تخصص و مهارت دانش، نيازمند فلزات

 .است

نوآوري و دانش توسعه از حمايت

 آينده كار نيروي براي ريزي برنامه



سوال
 كار يا نمعد رشته به دانشجويان استقبال عدم در زير عوامل از يك كدام شما نظر به 

دارد؟ بيشتري نقش معادن در

مهندسي ديگر هاي رشته به نسبت كار سختي

شهرها مراكز از كار محل بودن دور

ها رشته ديگر به نسبت پايين حقوق

رشته هاي واقعيت با كافي آشنايي عدم  
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فرآوري كارخانه هاي بهره وريپيشنهاد محققان استراليائي براي افزايش 

توليد خط اساس بر آموزش  

داشته ها از استفاده بهترين

بازار در موجود فرصت هاي از استفاده

جديد فن آوري هاي بكارگيري

پايدار مشكلات حل براي نوآوري
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تبعات كمبود مهندسان فرآيند متخصص

جديد هاي كارخانه شروع در تاخير

بهره وري و كارآيي به دستيابي عدم  

شده برنامه ريزي

نشده ريزي برنامه توقف هاي

يدتول خط در لازم تغييرات انجام ناتواني 

ورودي عيار تغييرات با سازگاري براي
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اني موثربازه زماني براي رشد و شكوفايي يك طرح معدني و تربيت نيروي انس

و معدن يك رساندن براي زمان سال ١٠-١٥ 

ال آيده وضعيت به جديد كارخانه

با يانسان نيروي تربيت براي زمان سال ٤-٥ 

فني و پايه دانش
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صيليفارغ التحسال زمان مورد نياز براي كسب تجربيات عملياتي براي  ٥

بكارگيري و مشاهدات صنعتي، تجربيات

داده تحليل  

كردن بهينه و سازي مدل

توليد خط در تغيير ايجاد توانايي كسب
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اليامعدني  استر دانشگاه هايسه زمينه پايه براي طراحي دروس جديد  اليامعدني  استر دانشگاه هايسه زمينه پايه براي طراحي دروس جديد 

پايه هاي مهارت و دانش

مهندسي سازي پياده توانايي  

و بنفس اعتماد خلاقيت، رهبري،( اجتماعي و فردي مهارت ...(
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مواد آموزشي اساسي براي تربيت مهندسان فرآيند در استراليا

و سينتيك مواد، انتقال( مهارت و فرايند دانش ...(

كنترل

نوآورانه تفكر و فرآيند طراحي

رايانه پايه بر سازي بهينه و مدل سازي

مسئله حل

ديگران با ارتباط برقراري توانايي
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در استراليا دانشگاه هارابطه صنايع معدني و 

ساتموس با فرآوري صنعت ضعيف بسيار ارتباط 

شتهر اين به دانشجويان نظر جلب براي آموزشي

صنعتي تجربه كسب لازم زمان مدت كاهش  

 كشورها اغلب در اخير دهه در )كارآموزي(

استراليا بخصوص
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اقدامات پيشنهادي در استراليا براي جذب دانشجوياناقدامات پيشنهادي در استراليا براي جذب دانشجويان
مطلوب كارآموزي شرايط كردن فراهم

هكارخان در تجربه كسب امكان برقراري 

يتحصيل هاي ترم بين زماني فاصله در

دمستع دانشجويان براي بورسيه دادن 

  كارخانه در كار براي

در شركت براي دانشجويان به مالي كمك  

كنفرانس ها

دانشجويان علمي هاي انجمن به كمك 

كارشناسي
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يران دخالت دادن ميزان تلاش براي آموزش نيروي انساني در ارزيابي كارآيي مد

مشاركت ميزان گرفتن نظر در 

 از شركت آينده پايداري در

 كردن فراهم و حمايت طريق

 از بخشي عنوان به آموزش

 ايبر فرايند كليدي هاي شاخص

عامل مدير هر
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سوالات پرسشنامه از دانشجويان رشته فرآوري در استراليا

يتحصيل رشته عنوان به را فرآوري چرا 

؟ايد كرده انتخاب خود

لاو سال از بعد رشته تغيير فرصت آيا 

دارد؟ وجود

 عليف رشته كه گرفتيد تصميم زماني چه 

  كنيد؟ انتخاب را خود

شديد؟ آشنا رشته اين با چگونه

د؟كني انتخاب را رشته اين كه شد باعث دانشگاه در عملي فعاليت چه
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)ادامه( سوالات پرسشنامه از دانشجويان رشته فرآوري در استراليا

كرد؟ خواهيد دنبال فارغ التحصيلي از بعد را فعاليتي  نوع چه

شويد؟ كار مشغول داريد تمايل صنايع از بخشي چه در  

ادمو فرآوري رشته از را خود فعلي و اوليه فهم 

  كنيد؟ عنوان معدني

كمك دانشجويان توسط فرآوري رشته انتخاب به تواند مي فعاليت هايي نوع چه 

  كند؟

در مهندسان شغلي موقعيت هاي از ميزان چه به دانشگاه به ورود از قبل  

  داشتيد؟ اطلاع فرآوري كارخانه هاي



سوال
  رشته به جوانان رغبت افزايش بر بيشتري تاثير زير عوامل از يك كدام شما نظر به 

  داشت؟ خواهد فرآوري يا معدن

دانش آموزان براي معدني شركت هاي طرف از بازديد برگزاري  

تجربه كسب جهت مطلوب شرايط با كارآموزي هاي دوره كردن فراهم

صنعت در دانشجويي هاي پروژه انجام براي شرايط كردن فراهم

صنايع تاهمي خصوص در معدني هاي شركت عمومي روابط توسط مستند فيلم ساختن 

معدني


