
مركز تحقيقات فرآوري مواد كاشي گر

در دنيا چه خبر؟ 

NICICO
مجتمع مس سرچشمه

 حركت جهاني براي تحول در آموزش دانشجويان

توليد معدن جهت تربيت كارشناسان تاثيرگذار در
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سوالسوال

٢٠٢٣ سال تا بشر شده توليد مس ميزان : 

نت ميليون ٧٠٠

به رسيدن براي نياز مورد مس ميزان 

: ٢٠٥٠ سال تا صفر كربن انتشار
نت ميليارد ١/٤

   معادل  ٢٠٥٠نياز به مس تا سال

٢٠٢٣دو برابر مس توليد شده بشر تا 
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دانشگاه ها التحصيلانخصوصيات كلي فارغ  دانشگاه ها التحصيلانخصوصيات كلي فارغ 

كارها انجام در بنفس اعتماد نداشتن

 روزانه كارهاي انجام براي لازم مهارت نداشتن

 عملكردي استقلال نداشتن

 ديگران با ارتباط برقراري مهارت نداشتن
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منابع آموزشمنابع آموزش

درصد ١٠( دوره طريق از آموزش(

درصد ٢٠( ديگران از آموزش(

درصد ٧٠( ها چالش و شغلي هاي تجربه از آموزش(
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يندر چ متالورژينحوه تقسيم درس هاي نظري و عملي براي رشته  يندر چ متالورژينحوه تقسيم درس هاي نظري و عملي براي رشته 

عملي
)٢٦(%

نظري
)٧٤( %
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رابطه دانش و عدم قطعيت در تصميم گيري هارابطه دانش و عدم قطعيت در تصميم گيري ها

دانش

عدم 
قطعيت
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اليامعدني  استر دانشگاه هايسه زمينه پايه براي طراحي دروس جديد  اليامعدني  استر دانشگاه هايسه زمينه پايه براي طراحي دروس جديد 

پايه هاي مهارت و دانش

مهندسي سازي پياده توانايي  

و بنفس اعتماد خلاقيت، رهبري،( اجتماعي و فردي مهارت ...(
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دانشجويان در رشته معدن در استراليا درآموزشرويكرد هاي جديد  دانشجويان در رشته معدن در استراليا درآموزشرويكرد هاي جديد 

تصنع و دانشگاه مشاركتي آموزش مدل

 كار انجام طريق از آموزش

از خارج مهندسي محيط يك در تجربه 

دانشگاه
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راه حل هاي مقابله با كاهش ثبت نام در رشته معدنراه حل هاي مقابله با كاهش ثبت نام در رشته معدن

ها رشته ديگر با معدن برنامه تركيب

بورسيه دادن جهت صنعت با كار

معدن مهندسي نام تغيير

آينده و تمدن بر آن تاثير و معدنكاري منافع خصوص در جامع آموزش  
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تغيير نحوه آموزش دانشجويان در رشته معدن در استرالياتغيير نحوه آموزش دانشجويان در رشته معدن در استراليا

دانشگاه از خارج سخنرانان از استفاده

ها كارخانه از بازديد

شاغل مهندسان با مصاحبه

صنعتي پژوهشي تكاليف

مسئله حل براي صنعت از داده گرفتن

موردي مطالعات
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دشگران استفاده از معدن نمك زيرزميني قديمي در لهستان براي بازديد گردشگران استفاده از معدن نمك زيرزميني قديمي در لهستان براي بازديد گر



سوال
  نبود؟  هادانشگاه التحصيلان فارغ كلي خصوصيات جزو زير خصوصيات از كداميك 

بنفس اعتماد نبود

كافي فني دانش نداشتن

لازم مهارت نداشتن

ديگران با ارتباط كافي مهارت نداشتن  
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٢٠٢٠نوين در سال  معدنكاريموضوعات دوره مجازي اصول  ٢٠٢٠نوين در سال  معدنكاريموضوعات دوره مجازي اصول 

معدنكاري و كاني حرفه

پايدار دنياي در معدنكاري و ها كاني

معدنكاري عملياتي اصول

معدنكاري در استعدادها بكارگيري و رهبري

معدنكاري ديجيتالي انتقال

،معدنكاري در تندرستي و ايمني بهداشت
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٢٠٢٠نوين در سال  معدنكاريتوزيع سني آموزش ديدگان مجازي اصول 
)كشور ١٢٠نفر از  ١٥٠٨(

٢٠٢٠نوين در سال  معدنكاريتوزيع سني آموزش ديدگان مجازي اصول 
)كشور ١٢٠نفر از  ١٥٠٨(

بازه سني

(%)افراد 
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٢٠٢٠نوين در سال  معدنكاريتوزيع سابقه كار آموزش ديدگان مجازي اصول  ٢٠٢٠نوين در سال  معدنكاريتوزيع سابقه كار آموزش ديدگان مجازي اصول 

(%)افراد 

)سال(سابقه كار 

غير معدني معدني
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در اروپا مشاركتيراه اندازي دوره كارشناسي ارشد 

آموزش و ديگر هاي رشته از نيرو آوردن 

 رد انساني نيروي مشكل رفع براي آنها

معدن بخش

رشته براي نيست اقتصادي ها دانشگاه براي 

 سترهگ و كنند هزينه فرآوري مانند كوچكي

.دهند توسعه را آن
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ناوري دوره كارشناسي ارشد مشترك كار آفريني، ابداع، تركيب ف
در سه كشور اسپانيا، فنلاند و لهستان معدنكاريدر 

ناوري دوره كارشناسي ارشد مشترك كار آفريني، ابداع، تركيب ف
در سه كشور اسپانيا، فنلاند و لهستان معدنكاريدر 
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ليد تشكيل انجمن استادان معدن براي طراحي درس هاي موثر در خط توليد تشكيل انجمن استادان معدن براي طراحي درس هاي موثر در خط تو
Society of Mining Professors (SOMP)

كشور ٤٩ از عضو  

درسي مطالب گذاشتن مشاركت به و استاد تبادل دانشجو، تبادل

درسي مطالب به دادن تنوع

درسي برنامه در انعطاف  
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گسترش چادر معدن با دخيل كردن رشته هاي ديگرگسترش چادر معدن با دخيل كردن رشته هاي ديگر

ينيروي انسان
 هاي رشته كردن وارد•

معدني غير
جديد هاي مهارت•

حرفه

تر وسيع مالي هاي مدل بكارگيري•
سهامداران كردن درگير•

ابزار

مواد سنجي خصوصيت•
ايي رشته بين هاي حل راه•

داده
نيبي پيش توانايي•
داده تحليل•

منابع

معدني هاي باطله•
الكترونيكي هاي باطله•
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! كه بايد در مدارس اجباري شوند دروسي ! كه بايد در مدارس اجباري شوند دروسي

ماليات محاسبه كدنويسي آشپزي بيمه

هخان در پايه تعميراتشخص دفاعبقاء هاي مهارتاجتماعي آداب

اتومبيل تعمير مالي مديريتسخنرانيتنش مديريت
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عوامل موثر بر عدم درس گرفتن از شكستعوامل موثر بر عدم درس گرفتن از شكست

 شده مشخص موارد نكردن گزارش كامل

رخداد ناكافي توصيف

قبلي كوچك هاي رخداد بر تمركز عدم

 رخداد كافي جستجو عدم

اصلاحي اعمال نادرست انتخاب

ها واقعه سيستم از موثر يادگيري فقدان

اعتماد عدم و  ديگران كردن متهم فرهنگ  



سوال
 گرفته ارك به معدن مهندسان آموزش كيفيت بهبود براي زير هاي فعاليت از مورد چند 

 است؟ شده

ديگر هاي رشته كردن دخيل

كشورها بين مشترك ارشد كارشناسي هاي دوره برگزاري

نوين معدنكاري اصول مجازي هاي دوره برگزاري

المللي بين سطح در معدن دانشجويان انجمن تشكيل


