
:  معدن در ایرانآموزش هدفمند مهندسین 
واقعیتاز خیال تا 

به مناسبت روز  پژوهش

NICICO
مجتمع مس سرچشمه

نیا چه خبر؟ددر 

مرکز تحقیقات فرآوری مواد کاشی گر



وبی چرا مهندسان فارغ التحصیل در صنایع از کارآیی مطل
برخوردار نیستند؟ 

چند سوال 



چند سوال 

 دروس دانشگاهی چرا
با توجه به واقعیت های

صنعتی ما دستخوش 
تحول نمی شوند؟ 



 اً در صنایع غالبچرا
مهندسان خارجی بر
داخلی ترجیح داده 

می شوند؟ 

چند سوال 



صنایعکردن نیازارزیابی کیفیت آموزش بر اساس میزان برآورده •
شرایط تحقق آموزش مهندسی هدفمند



 وزش آمارزیابی نحوه کلیدی رضایت مندی آموزش گیرنده در نقش

شرایط تحقق آموزش مهندسی هدفمند



 دهدولت به عنوان هماهنگ کننده و جهت دهننقش

شرایط تحقق آموزش مهندسی هدفمند



بودجه در قبال آموزش کاربردی
شرایط تحقق آموزش مهندسی هدفمند



آنهاا فراگیری مطالبی که بتواند باا: آموزش گیرنده•
.زندگی و کسب درآمد کند

یوه ارائه مطالب کاربردی به بهترین ش: آموزش دهنده•
جهت حفظ شغل و ارتقای مرتبه

هدفمنداهداف مدل آموزش مهندسی 



 طراحی تدریس

بر اساس حل 

مسئله

هدفمندخصوصیات مدل آموزش مهندسی 



هدفمندتدریسباذاتیکارآفرینی

هدفمندخصوصیات مدل آموزش مهندسی 



تدریسروشسازیمتنوع

هدفمندخصوصیات مدل آموزش مهندسی 



گروهیکارتشویقباآموزش

هدفمندخصوصیات مدل آموزش مهندسی 



دیکاربرهایمثالارائهبادرسیمباحثسازیملموس

ایرسانهچندآموزشهایروشبکارگیری

دانشجویانارزیابینحوهکردنترواقعی

هدفمندخصوصیات مدل آموزش مهندسی 



دقیقدرسیریزیبرنامهارائه

شدهتدریسموضوعاتمستمرارزیابی

ارتقایجهتامتحاناتهایجوابوسئوالاتارائه

آموزشسطح

صنایعازتخصصیهایبازدیدبرگزاری

هدفمندخصوصیات مدل آموزش مهندسی 


